Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem Valsts digitalas attistibas agentuira

1. tabula

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam

Nr. p. Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai naudas PieskirSanas pamatojums vai
k. veids, naudas balva balvas apmérs kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Piemaksa, ja Lidz 30% no méneSalgas Valsts un pasSvaldibu institiiciju
darbinieks/ierédnis papildus amatpersonu un darbinieku
saviem tieSajiem amata atlidzibas likuma 14. panta pirma
(darba, dienesta) dala
pienakumiem aizvieto
prombiitné esosu
ieré€dni/darbinieku vai pilda
vel citus pienakumus
2. Piemaksa par nozimigu L1dz 30% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju
ieguldijumu agentiiras amatpersonu un darbinieku
stratégisko mérku atlidzibas likuma 14. panta
sasniegSana divpadsmita dala
3. Prémija saskana ar 1) 75 % no ménesalgas, ja darba | Valsts un pasvaldibu institiiciju
darbinieka/ierédna darba izpildes novertéjums ir "teicami"; | amatpersonu un darbinieku
izpildes ikgadgjo atlidzibas likuma 16.panta otra dala;
novértéjumu (Vienreiz 2) 65 % no méneéa]gas, ja
gada) novertgjums ir "loti labi"; Ministru kabineta 2022.gada
21.junija noteikumi Nr.361
3) 55 % no ménesalgas, ja “Noteikumi par valsts institiiciju
novertgjums ir "labi". amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikS$anas kartibu,
ka arT par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemerojams tirgus koeficients”,
25.punkts
4. Piemaksa par virsstundu 100 % no noteiktas stundas algas | Valsts un pasvaldibu institiiciju
darbu likmes kompensg vai ari amatpersonu un darbinieku
kompensg virsstundu darbu atlidzibas likuma 14. panta 5.1da1a,
pieskirot atpiitas laiku cita sesta dala
nedélas diena tekoSa ménesa
laika
5. Naudas balva Lidz vienas menesalgas apméram | Valsts un pasvaldibu institliciju

vienreiz gada

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 5.punkts.

Ja vienlaikus pieméro no $is tabulas 2. un 3. minétajam piemaksam, to kopsumma neparsniedz 30%. VPIADAL 14.
panta trispadsmitd dala




Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

Nr. p. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro PieskirSanas pamatojums vai
K. vai %) kriteriji
1 2 3 4
1. Atvalinajuma pabalsts 50 procentu apmera no Valsts un pasvaldibu institiciju
meénesalgas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts
2. Pabalsts 750 euro apméra reizi kalendara Valsts un pasvaldibu institiiciju
darbiniekam/ieré€dnim, kura | gada amatpersonai (darbiniekam) | amatpersonu un darbinieku
apgadiba ir berns invalids atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
11dz 18 gadu vecumam. dalas 7.punkts
3. Pabalsts sakara ar gimenes Vienas minimalas ménesa darba Valsts un pasvaldibu institiiciju
locekla vai apgadajama navi | algas apméra amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants
4. Veselibas apdrosinasana Saskana ar veselibas Valsts un pasvaldibu institiiciju
apdro$inasanas liguma amatpersonu un darbinieku
nosacijumiem atlidzibas likuma 37.panta otra
dala
5. Specialo medicmiski optisko | 150 euro viena kalendara gada Ministru kabineta 2002. gada 6.
redzes korekcijas lidzeklu laika vai augusta noteikumu Nr.343 “Darba
(brillu) iegades aizsardzibas prasibas, stradajot ar
kompensacija 300 euro divu kalendaro gadu displeju” 12. un 14. punkts
laika
VARAM 2020. gada 22.
decembra ieksgjie noteikumi Nr.
1-3/33 “Kartiba, kada nosaka
socialas garantijas Vides
aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija un tas
padotibas iestades”
6. Papildatvalinajums 1) Desmit darba dienas, ja darba | Ministru kabineta 2010. gada 21.
izpildes novertgjums ir ,teicami” | jiinija noteikumu Nr. 565
2) Devinas darba dienas, ja darba | “Noteikumi par valsts un
izpildes novert&jums ir ,,loti labi” | pasvaldibu institiciju
3) Astonas darba dienas, ja darba | amatpersonu un darbinieku
izpildes novertgjums ir ,,labi” socialajam garantijam” 103.
punkts
Atbilstosi darba izpildes
vertejumam
7. Papildatvalinajums par 1) Viena darba diena par vienu Darba likuma 151. panta pirma

bérnu

apriipe esosu bérnu vecuma lidz
14 gadiem;

2) Divas darba dienas par diviem
apriipe esosiem bérniem vecuma
lidz 14 gadiem;

dala

VARAM 2020. gada 22.
decembra ieksgjie noteikumi Nr.
1-3/33 “Kartiba, kada nosaka




3) Tris darba dienas par tr1s un
vairak apriip€ esoSiem bérniem
vecuma lidz

16 gadiem vai bérnu invalidu lidz
18 gadu vecumam.

socialas garantijas Vides
aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija un tas
padotibas iestades”

8. Macibu atvalinajums Lidz 20 darba dienam Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44. pants

9. Apmaksata brivdiena sakara | 1 darba diena Valsts un pasvaldibu institiiciju

ar darbinieka b&rna skolas amatpersonu un darbinieku
gaitu uzsaksanu 1.-4. klase atlidzibas likuma 3. panta ceturta
dala

10. | Apmaksata brivdiena 1 darba diena Valsts un pasvaldibu institiiciju

darbinieka vai vina b&rna amatpersonu un darbinieku
izlaiduma diena absolvgjot atlidzibas likuma 3. panta ceturta
izglitibas iestadi dala

11. | Apmaksatas brivdienas 3 darba dienas Valsts un pasvaldibu institiiciju

sakara ar stasanos lauliba amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturta
dala

12. | Apmaksatas brivdienas 2 darba dienas Darba likuma 74. panta pirma

sakara ar tuva gimenes dala
locekla navi
13. | Apmaksatas atpiitas dienas Lidz 5 darba dienam gada Darba likuma 74. panta pirma

sakara ar asins vai asins
Komponentu nodosanu
arstniecibas iestade

dala




